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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosSanas
kvalitates meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitojamo skaits, uzsakot
2023./2024. mac.g.
(01.09.2023.)

Izglitojamo skaits, nosledzot
2023./2024.mac.qg.
(31.05.2024.)

Pamatizglitibas programma 142 144
Specialas pamatizglitibas 16 16
programma izglitojamiem ar

macisanas traucejumiem

Videjas izglitibas programma 20 20

1.2.

Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3
secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakuSi vai partraukusi macibas

izglitibas iestade):
1.2.1.dzivesvietas maina -

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
4 izglitojamie (2 pamatskola un 2 vidusskola) - izglitibu turpinaja citas izglitibas
iestades; 2 ukrainu meitenes izglitibu turpinaja Ukraina, 2 ukraini 1. semestra
beigas ieradas no Ukrainas beglu statusa. 2 iestajas macibu gada laika

Jaunjelgavas vidusskola.

1.2.3.cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

iemesls).
1.1. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari

(nodroSinajums un ar
to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. |Ilgstosas vakances izglitibas | - Ir nepiecieSamais
iestade (vairak ka 1 menesi) pedagogu sastavs
2023./2024. mac.g. (lidz
31.05.2024.)




Izglitibas
atbalsta personals,
2023./2024.

31.05.2024.)

iestade pieejamais |6
nosledzot

mac.g. (Iidz

Speciala pedagoga
trukums

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas
kvalitates mérku sasniegsanu:

N.p.k. Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais Sasniegtais
indikators raditajs rezultats
1. Izglitojamo videjie statistiskie 6,65 6,83
sasniegumi macibu gada
nosléguma:

1.1. | Visparejas pamatizglitibas 6,5 balles 6,85 balles

programma

1.2. | Visparejas videjas izglitibas 6,7 balles 6,73 balles

programma
2. Izglitojamo videjie statistiskie Virs valsts | Sasniegts visos
sasniegumi valsts parbaudes videjiem macibu
darbos visparejas raditajiem (skat. | priekSmetos
pamatizglitibas programmas lpp)
apguves nosleguma 9.klase
attieciba pret videjiem valsts
rezultatiem.
3. Izglitojamo videjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes
darbos videjas izglitibas
programmas apguves
nosleguma attieciba pret
videjiem valsts rezultatiem:
3.1. | optimala kursa limeni 30 % Matematika
23,5 %

3.2. | padzilinata kursa limeni anglu valoda 60 | Sasniegts anglu
% valoda 64,2%
latviesu valoda | Latviesu valoda
55 % 58 %

4. Darbs ar talantigajiem Vismaz 50% no | Sasniegts 60

izglitojamiem un izglitojamo
sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.

izglitojamajiem,
kas piedalas
konkursos un

% no
izglitojamajiem,
kas piedalas




olimpiadés konkursos un

iegust olimpiades,

godalgotas ieguva

vietas godalgotas
vietas.

5. Izglitibas iestades audzinasanas | Uzlabosies Skoléni tika
darba sasniedzamie rezultati audzeknu iesaistiti
2023./2024.mac.g. digitalas veidojot

prasmes un digitalo

kultura noformejumu

darbojoties e- pasakumiem.

vide. Netika
konstateti
incidenti par
audzeknu
nekulturalu
uzvedibu e-
vide.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas
kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

N.p.k. | Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs

1. Izglitojamo videjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosleguma:

Visparejas pamatizglitibas programma | 6,6

= =
N[ =

Visparejas videjas izglitibas 6,6
programma

2. Izglitojamo videjie statistiskie 60 % latviesu valoda; 60 %
sasniegumi valsts parbaudes darbos anglu valoda; 50 %
visparejas pamatizglitibas matematika

programmas apguves nosleguma
9.klase attieciba pret videjiem valsts
rezultatiem.

3. Izglitojamo vidéjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
videjas izglitibas programmas apguves
nosleguma attieciba pret videjiem
valsts rezultatiem:

3.1. | optimala kursa limeni 25 % matematika

3.2. | padzilinata kursa Iimeni anglu valoda rezultats 40 %




latviesu valoda 40%
socialajas zinatnes 40%

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem
un izglitojamo sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.

Vismaz 50 % no
izglitojamajiem, kas
piedalas konkursos un
olimpiades, ieguva
godalgotas vietas.

Izglitibas iestades audzinasanas darba
sasniedzamie rezultati
2024./2025.mac.g.

1. Vismaz 65 % izglitojamo
apgalvo, ka pret viniem
netika versta vardarbiba, ka
arl1 vini nebija mobinga
upuri. 2. Vismaz 70%
izglitojamo prot nosaukt
mobinga pazimes un ir
informeti, ka rikoties
vardarbibas un mobinga
situacija.




3. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:

N.p.k.

Prioritate

Planotie sasniedzamie
rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/daleji; sasniegts/nav sasniegts) un
komentars

Pilnveidot kvalitativu
izglitibas programmu
istenosanu, attistit
sociali emocionalas
prasmes un uz
individualajam
vajadzibam balstitas
tehnologiju un digitalas
prasmes

1. Pilnveidotas pedagogu
profesionalas kompetences,
savstarpeji macoties un
daloties pieredze.
2.Izghtibas procesa
attistitas digitalas prasmes
un saskarsmes kultura e-
vide.
3.Ir pieejami tehnologiju
mentori, kas nodroSina
atbalstu digitalo
tehnologiju lietoSanai
macibu procesa: demonstre
jaunakas tehnologijas,
inovaciju izmantoSanu
efektivam macibu
procesam, palidz vadit
macibu darbu, veic
pedagogu apmacibu.
4.Macibu stundas ikdiena
paredzeti konkreti
uzdevumi un vingrinajumi
skolenu lasitprasmes
veicinaSanai un rokrakstu
izkopSanai

1.Skola ir izveidota sistema, ka un kad
pedagogi pilnveido savu profesionalo
kompetenci (IeksSejais normat.akts Nr. 1-
23/2024/12. 30.05.2024.)

2. 1.-12.klases notika klasu audzinaSanas
stundas par kulturu e-vide un tas
neieverosanas sekam. Pasvaldibas policijas
parstavis katra klasu grupa novadija
izglitojosas lekcijas par atbildibu digitalaja
vide.

3. 2x macibu gada notika pieredzes
apmainas seminari par digitalo riku, tai
skaita maksliga intelekta izmantoSanu
macibu procesa. Seminarus vadija
tehnologiju mentors un pedagogi, kuri dalijas
pieredze kursos gutajas atzinas. To apliecina
85% pedagogu, kuri piedalijas.

4. 4x semestr vietniece macibu darba
organize savstarpejo skolotaju stundu
hospitaciju, skolotaji dalas pieredze
seminaros 2x gada. To apliecina 85%
skolotaju.

5. Sakumskola ir ieviesti stundas/ dienas
sakuma papildu pasakumi lasitprasmes
veicinasanai. 10 -15 min latviesu val. stundas
sakuma visi skoleni skali lasa tekstu, parruna
izlasito. 5.-9.klases tiek veicinata lasitprasme




un izpratne par izlasito klases audzinasanas
un latviesu valodas un literaturas stundas.
65% izglitojamie lasa arpusklases lasiSanu,
piedalas skalas lasiSanas konkursos un
apmekle pilsetas biblioteku, iesaistoties
Bérnu zurijas organizétaja gramatu lasiSana.
Aktivakie lasitaji 2x gada (1. septembri un
maija tiek apbalvoti). Sakumskolas klases
rokrakstu izkopsanai, iekartotas
glitrakstisanas burtnicas.

Daleji sasniegts

Atjaunoti 20% esosas
darbinieku datortehnikas
un prezentaciju tehnikas.
Macibu procesa regulari
tiek izmantoti plansetdatori
Crombook

legadati 5 interaktivie ekrani musdieniga
macibu procesa nodrosinasanai.
PlansSetdatoru Crombook izmantoSana tiek
uzskaitita. 70% pedagogu savas macibu
stundas izmanto plansetdatorus. Sasniegts.

Attistit komunikacijas
un sadarbibas prasmes,
veicinot lidzdalibu un
atbildibu pozitiva
mikroklimata veidoSana
skola

1. Sadarbiba ar socialajiem
partneriem, vecakiem un
arpusstundu aktivitates ir
uzlabojusas izglitojamo
savstarpejo komunikaciju
un sadarbibu.

2. Antibuliga programma
KiVa ir veicinajusi klases
mikroklimata uzlaboSanos.
3. Antimobinga
programma sakumskola ir
veicinajusi izglitojamo
izpratni par atbildigas

1. Sadarbiba ar sociala dienesta un
psihologiskas palidzibas dienesta
psihologiem - 8reizes; ar Aizkraukles novada
sadarbibas grupu- 13 reizes; ar nepilngadigo
lietu inspektori -33 reizes; sadarbiba ar
Socialo dienestu un Barintiesu- 25 reizes;
Sazina ar Rigas 5. pamatskolu -attistibas
centru 8 reizes un tikSanas par atbalsta
sniegsSanu izglitojamiem ar funkcionaliem
traucejumiem. Regulara sadarbiba par
izglitojamo veselibas un emocionalas
labbtiitibas nodrosinasanu ar skolas medmasu
un 5 reizes macibu gada ar BKU
specialistiem (péec pieprasijuma).




attieksmes vienam pret 2. Visas klaseés pakapeniski tika ieviesta

otru nozimibu. antibulinga programma-KiVa, kas veicinaja
4. KiVa programma mikroklimata uzlabosanos par 20%
iesaistitie 1. -9.klasu sakumskola; par 5% 5-7. klases.

izglitojamie izprot 3. Antimobinga programma sakumskola -
paridarijjumu otram sekas Liela dzives skola un Dzimbas -drosSibas

un mak savaldit savas programma ir veicinajusi izglitojamo izpratni
emocijas. par paridarijjumu nozimi, bet islaicigi, jo

paraprupes un socialekonomisko majas
apstaklu ietekme, izglitojamie atgriezoties
ierastaja vide, biezi vien sastopas ar pierasto
kartibu. 8.-12.klasu grupa izglitojamie izprot
paridarijjumu sekas un mak savaldit savas
emocijas -65%.

Daleji sasniegts.

3. Kritérija “MaciSsana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu stundu/nodarbibu
véroSana 2023./2024.m.g:

3.1. 2023./2024.macibu gada skolas vadibas komanda izvirzija meéerki stundu veroSanai: a)izvertet macibu stundas
uzbuves un satura atbilstibu efektivas stundas principiem; b)izvertet skolotaju formativas vertésanas panémienus
un sniegt atbalstu skolotajiem formativas vertesanas dazadosana; c) atgriezeniskas saites sniegsana.



Skolas administracija veroja kopa 32 macibu stundas, neskaitot atbalsta personala verojumus. Tika sagatavotas un
ar pedagogiem parrunatas verojuma lapu sadalas, kas lava efektivak verot macibu stundu, koncentrejoties uz
veéroSanas merki. Verosanas rezultati tika izvertéti un parrunati ar skolotajiem vadibas sanaksme. Nemot véra
verojumu rezultatus, tika precizets pedagogu profesionalas pilnveides plans, ka ari tika sniegti ieteikumi pedagoga
individualajai profesionalajai pilnveidei.

3.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu
stundu/nodarbibu véroSanas: Izglitibas iestade ir izveidota merktieciga sistéma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvértésanai un pilnveidei. Lai iegutu objektivu informaciju par macisanas un macisanas procesa kvalitati,
tiek veikta macibu stundu veéroSana vairak neka 60% pedagogu un ne mazak ka 20% pedagogu savstarpéja macibu
stundu verosSana. 87% veroto stundu apliecina, ka pedagogi nodroSina labveligu emocionalo vidi skolénu
sadarbibai. 80% veéeroto stundu pedagogi ievero macibu stundas uzbuvi - ierosinasanu, apjégsanu un refleksiju.
Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, ta ne vienmer ir pietiekama, lai izprastu, kadel uzdevumu nav
izdevies paveikt pilniba. Turklat 76% stundu ir vérojams, ka pedagogi izmanto dazadas motivejosSas stratégijas.
Pedagogi izglitojamiem palidz izprast, ka macities, modelé maciSanos, skaidrojot, ka veikt konkretus macibu
uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus. Macibu stundas/nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu
stundu/nodarbibu strukturas, dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri
merktiecigi virza uz macibu stundas/nodarbibas sasniedzamo rezultatu. Macibu stundu sakuma tiek formuléti
saprotami un skaidri, precizi sasniedzamie rezultati 89% véroto macibu stundu. Ne visas stundas ir iesp€jams jauno
macibu vielu saistit ar realo ikdienu, tomeéer 58% stundu tas bija verojams. Jegpilnu macibu lidzek]u un materialu,
ka ari tehnisko un IT lidzeklu jégpilnu izmantosanu var noverot ne vairak ka 58% véerojamu stundu. Macibu stundas
(52% veroto stundu) parsvara tiek veikta macibu procesa diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo spéjam, vajadzibam un interesem. Pedagogi nem vera izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada
izzinas limena uzdevumus, péc iespéjas nem vera izglitojamo intereses, ka ari izglitojamo macisanas vajadzibas
(laiku, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.). Bet ne vienmer respekte izglitojamo maciSanas vajadzibas.
Skola ir uzsakusi darbu, lai uzlabotu macibu stundu kvalitati ieklaujoSaja un beérncentrétaja izglitiba, Sobrid So
pieeju var manit 53% veéroto stundu. Izglitibas iestades istenota formativas vertésanas sistéma nodrosina
izglhitojamajiem iespeju sanemt atbalstu, lai izglitojamie pastavigi uzlabotu macibu sasniegumus un pilnveidotu
prasmes. 42% stundu tiek organizets skolénu pasvertéjums vai savstarpéjais vertéejums. Kopuma ir secinams, ka
65% veroto macibu stundu atgriezeniskas saites organizésSana ir veiksmiga, tomer 35% véroto stundu ir manamas
grutibas jegpilni organizéet atgriezenisko saiti gan skolotajam, gan izglitojamajiem. Skolai jaturpina darbs,
aktualizéjot atgriezeniskas saites nozimi un panémienus, tai skaita pielietojot STAP formativaja vertésana.
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3.3. Pasvertesana izmantotas kvalitativas verteSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu verosana; dokumentu
analize; fokusgrupu diskusija.

Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

prasme domat par savu
maciSanos

nosaukums
Atgriezeniskas saites Ir nepieciesams pilnveidot skolotaju
sniegSana macibu prasmi sniegt daudzveidigu
stunda wun izglitojama atgriezenisko saiti, ka ar1 iesaistit

izglitojamos atgriezeniskas saites
sniegSana.

Macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba

Izghitibas iestade ir izstradata ~macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba, kas nodrosina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sistemiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Taja noteikts, cik biezi, ar kadam vertéSanas
metodem tiek verteti izglitojamo sasniegumi.
Izglitojamie un vecaki ir informeti par macibu
sasniegumu vertéSanas kartibas prasibam.
Izglitojamie un vecaki katra macibu gada
sakuma tiek iepazistinati ar vertesanas kartibu,
ta ir pieejama eklase. Izglitibas iestades vadiba
sekmigi risina problemsituacijas, kuras rodas
saistiba ar macibu sasniegumu vertésanu.

Aprobet formativo vertejumu
fiksaciju e-zurnala ar  STAP
(snieguma limena apraksti).

Lasitprasmes attistiSana,
izlasitas informacijas
izpratne un refleksija

Lasitprasmes stratégiju macisana izglitojamiem
dazados macibu priekSmetos. Izglitojamo
vertejumi valsts parbaudes darbos butiski
neatskiras no ikdienas sasniegumiem.

Turpinat darbu ar
attistiSanu, izlasitas
izpratni un refleksiju.

lasitprasmes
informacijas

10




Atbalsta sistemas
izglitojamiem

efektivitate un kvalitate

Izghitibas iestade ir sistema, ka tiek
diagnosticets un sniegts individualizets atbalsts
izglitojamiem. Tas nodrosinasana iesaistas
pedagogi un atbalsta personals, tomer atbalsts
pamata tiek nodroSinats izglitojamiem ar
maciSanas grutibam, vai arl talantigiem
izglitojamiem. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu ikdienas macibu un audzinaSanas
procesa, nem vera atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago macibas
konkretiem izglitojamiem. Informacija par
izghtojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota, to veic atbalsta personals un
direktora vietniece macibu darba.

Regulari izvertet sniegta atbalsta

efektivitati, pilnveidot atbalsta
sistemu. Darba ar izglitojamiem
atbalsta sniegSana turpinat

piesaistit skolotajus paligus.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju:

1) Vairakums skolas skolotaju nodrosina kvalitativu macisanas procesu, par ko liecina apmekléto stundu verosanas
lapas. Ta skolotaji nodrosina emocionali drosu un labveligu vidi stundas laika, motiveé skolénus macibam, izmantojot
dazadas motivacijas stratégijas, iesaista izglitojamos sasniedzama rezultata formulésana, ka ar1 diferencé macibu
saturu, panémienus un macibu rezultatus. Taja pasa laika ir nepiecieSams pilnveidot skolotaju izpratni un prasmes

sniegt atgriezenisko saikni.

2) Skolas izglitojamie parsvara aktivi iesaistas macibu procesa, tomer butiski japilnveido izglitojamo pasvaditas
macisanas ieradumus: prasmi un ieradumu izvirzit sev maciSsanas merkus, prasmi un ieradumu planot savu
macisanas procesu. Izglitojamo prasme sniegt atgriezenisko saikni skolotajam par savu macisanas procesu ir laba,
vienlaikus jaattista skolenu ieradumu sniegt atgriezenisko saikni skolotajam par vina organizéeto procesu. Skolas
izglitojamie prot novertét savu sniegumu atbilstosi skolotaja izstradatiem snieguma Iimenu aprakstiem (SLA), bet
patstavigi izstradat SLA savam macibu procesam viniem vel jamacas.
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3) Skolas vadibas komanda merktiecigi plano un isteno macibu procesa kvalitates uzraudzibu, ka ari nodrosina
atbalstu skolotajiem macibu procesa pilnveidé. Skolas vadibas komanda organizé datu ieguvi par maciSanas un
macisanas kvalitati, ka arl plano un isteno pasakumus macibu procesa efektivitates celSanai. Vertejums kritéerija
“MaciSana un macisanas” - 72% - LABI

Kriterija “Administrativa efektivitate” izvertejums

3.3.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: aptauja, fokusgrupu diskusijas, dokumentu analize,
timekla vietnes izpéete. 3.3.2. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades strategiskas, Ir nepiecieSams iesaistit skolas
ikgadejas un ikdienas darba nepedagogisko personalu skolas
planosSanas sistéma un efektivitate attistibas apspriesana.
Izglitibas iestades vaditaja, Ir nepiecieSams iesaistit skolas
izghtibas iestades darba, izglitibas nepedagogisko personalu skolas
programmas istenosanas pasvertéjuma apspriesana.
pasvertesanas kvalitate un
efektivitate
Personala parvaldibas efektivitate Skola ir strikti noteiktas katra

darbinieka kompetences un

darbibas  jomas, ir  noteikta

aizvietosSanas sistema vadibas
komandas dalibnieka prombutnes
laika. Vaditajs veiksmigi delege
uzdevumus skolas attistibas
nodrosinaSanai ari skolotajiem un
vecakiem (dazadu projektu vadiba,
komunikacija un viedoklu
analizéSana, resursu meklésana
tehniskie risinajumi un citi)
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Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas

un/vai nozares politikas merkiem

Skolas vadibas komandai nodrosinat
skolas attistibas planosanu atbilstosi
valsts Izghtibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-2027.gadam
noteiktajam prioritatem un
Aizkraukles novada pasvaldibas
izglitibas strategijai.

Izghtibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par finansu un
resursu efektivu parvaldibu

Skolas vaditajs efektivi plano un izpilda
skolas budzetu, nodrosinot iespé&ju veikt
strategiskos ieguldijumus skolas
attistiba.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Skolas vadiba aktivi iesaista skolas darba planosana un vertésana skolénus, vecakus un skolotajus. Tradicionali
katru gadu junija skolotaji veic sava darba paSvertéjumu, izsakot skolas attistibas vajadzibas un sniedzot
priekslikumus skolas Attistibas plana grozijumiem. Macibu gada nosléeguma analitiskaja pedagogiskaja séde katru
gadu skolotaji strada grupas, lai vertetu skolas darbu un izvirzitu jaunus uzdevumus skolas Attistibas plana
istenosanai. Vecaku sapulcés un skolas Padomes seédé septembri mérkgrupas tiek iepazistinatas ar skolas darba
izvértésanu un jauno uzdevumu izvirziSanu. Vienlaikus skolas nepedagogiskais personals nelabprat iesaistas skolas
darba vertesana, jo daleji neizprot skolas attistibas vajadzibas. Ir nepieciesams stiprinat skolas nepedagogiska
personala piederibas sajitu skolai un atbildibu par skolas darba kvalitati kopuma. 2) Skolas attistibas un planosanas
dokumenti ir izstradati atbilstoSi Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam noteiktajam prioritatem.
3) Skolas vaditajs regulari papildina zinaSanas un profesionalo kvalifikaciju vadibas joma, kuru vins efektivi pielieto,
izstradajot skolas budzetu, istenojot to, ka ari piesaistot papildu finanséjumu skolas attistibai. Vertejums kritéerija
“Administrativa efektivitate” - 80% - LABI.

3.4.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
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3.4.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: fokusgrupu diskusija, situaciju analize, aptauja.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja | Saskana ar kvalitates sistéemas | Aktualizet iekSéjos  normativos
zinaSanas, izpratne par izglitibas | prasibam iekSejie normativie akti|aktus, atbilstoSi areéjo normativo
iestades darbibas tiesiskumu, | iestade tiek izstradati, lai skaidri un | aktu grozijumiem.

prasme izstradat un atjaunot tiesibu | precizi aprakstitu skolas darba

aktus organizacijas procesus.

Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajs iesaista skolai svarigu | Vaditajam merktiecigi  javeido
zinaSanas par lideribas stratégijam | lemumu pienemsSana skolotajus, | sabiedriba atpazistamu skolas télu.
un taktikam, prasme pienemt | vecakus, izglitojamo parstavjus,

lemumus un uznemties atbildibu konsultejas ar dibinataju.

Izglitibas iestades vaditaja Vaditajam ir biezak  jasniedz
kompetence sniegt un sanemt darbiniekiem atgriezeniska saite par
atgriezenisko saiti, veidojot skolotaju macibu darbu.

macisanas organizacija kultiru

izglhtibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditajs publiskaja telpa ir definejis
savas vertibas un rikojas atbilstosi
tam. Pie vaditaja versas mediju,
sabiedrisko organizaciju parstaviji,
vecaki un kolegi ar lugumu izteikt
viedokli problemsituacija, atrisinat
konfliktu, @ paskaidrot noteiktas
ricibas atbilstibu tiesiskiem un
etiskiem principiem

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, macisSanas un

macisanas jautajumos

Vaditajam ir jaturpina celt savu
profesionalo kompetenci,
piedaloties konferences, studejot
normativos aktus un sniedzot savus
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atzinumus par nozare pienemtajiem
lemumiem un inovacijam. Vaditajs ir
skolotaju macisanas kopienas
attistibas virzitajs un atbalstitajs.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju:

1) Skolas vaditaja izglitiba, pieredze un profesionalas prasmes nodrosina iespéju efektivi organizet skolas darbibu
un attistibu atbilstoSi nozaré un pasvaldiba pienemtajiem politikas planosanas dokumentiem, ka ari iespeju
izstradat skolas attistibas un darba planoSanas dokumentus saskana ar nozaré un pasSvaldiba noteiktajam

prioritatem.

2) Skolas vaditaja efektiva komunikacija un darbibas étiskums ir novertéti no mediju, dazadu instittuciju, vecaku,
skolenu un darbinieku puses. Krizu, problémsituaciju gadijuma pie vaditaja versas ar ligumu skaidrot, analizet

situaciju vai ricibu, atrisinat konfliktu.

3) Skolas vaditaja izglitiba un motivacija profesionalai pilnveidei veicina skolas macisanas kopienas veidosSanos, ka
ar1 motive citus pienemt argumentetus, tiesibu aktos balstitus lemumus sava riciba.

4) Skolas vaditajam jaatrod laiks biezak apmeklét macibu nodarbibas un sniegt skolotajiem atgriezenisko saiti par
vinu organizeto macibu procesu. Vertejums kritérija “Vadibas profesionala darbiba” - 80% - LABI.

3.5. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.5.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: fokusgrupu diskusija, aptauja, situacijas analize.

3.5.2. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas

Skola
apspriezot

sadarbojas ar

jauninajumus

dibinataju,

un
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iestades dibinataju un/vai | izvirzitas prioritates, sniedz savus
pasvaldibu priekslikumus izglitibas kvalitates

celsanai pasvaldiba, iesaistas

parmainu istenosana.
Izglitibas iestades vaditaja | Skolas vaditajs aktivi iesaistas |Ir janodrosina plasaka jauno
sadarbibas kvalitate ar vietejo | vietéjai kopienai svarigo jautajumu | izglitojamo vecaku iesaistiSanas
kopienu un/vai nozares | risinasana, motive kopienas loceklus | skolas arpusstundu pasakumu
organizacijam iesaistities sabiedribai nozimigajas | norises.

aktivitates (vides sakartosana,

talkas, izglitojoSos pasakumos

vecakiem), plano un organize Sadus
pasakumus (Gimenes dienas
pasakumi, Mikeldienas tirgus,
Veselibas un sporta diena un citi).

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpejas pieredzes apmainai un
komandas darbam izglitibas iestadée

Iestades vaditajs sniedz
konsultacijas  kolegiem-vaditajiem
par darba organizacijas tiesiskiem
aspektiem.

Pilnveidot atbildibas nodrosinasanu
par ieksejo kartibas noteikumu
ieveroSsanu un uzraudzibu visiem
izglitibas iestade stradajoSiem

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Vaditajs nodrosina vecakiem
savlaicigu un kvalitativu informaciju
par skolas un izglitibas nozare
notiekoSajiem procesiem,
merktiecigi iesaista vecakus skolas
darba, organizejot telpu
problemjautajumu apsprieSanai,
viedoklu, iebildumu un priekslikumu
pausanai, ka ari vecaku praktiskai

darbibai skolas darba kvalitates
uzlabosSanai (daliba projektos,
iniciativas, vides sakartoSanas

Ir nepieciesams meklet citas,
individualizetas pieejas sadarbiba
un komunikacija ar izglitojamo
vecakiem

16




pasakumos, skolenu lasitprasmes
veicinasana).

Izglitibas iestades vaditaja riciba, | Izglitibas iestades padome, jeb
nodrosinot izglitibas iestades | Skolas padome sekmigi risina
padomes un izglitojamo parstavibas | aktualos skolas darbibas
institucijas darbibu jautajumus, saskano pedagogiskas
padomes léemumus un izvirza
prioritates skolas darbibai, piedalas
skolas darba novéertésana un
budzeta apspriesana.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Skolas vaditajam ir izveidojusies laba sadarbiba ar dibinataju, vietejo kopienu, vecakiem, sabiedriskajam
organizacijam ar merki veicinat skolas darba kvalitates celSanu. Skola sniedz konsultacijas par izglitibas procesa
un skolas darba organizacijas jautajumiem visiem interesentiem, informe par kvalitates vadibas principiem
izglitibas procesa un skolas darba nodrosinasana.

2) Skolas vaditajs nodrosina vecakiem daudzveidigas iespéjas lidzdarboties, lai celtu skolas darba kvalitati un
uzlabotu skolas vidi. Vecakiem ir nodrosinata iespéja attistit savas vecaku prasmes un piedalities pieredzes apmaina
skolas pasakumos. Skolas padome aktivi iesaistas skolas darbiba, sniedzot atbalstu skolas jauninajumiem,
parmainam, ka ari nodroSinot vecaku kopienas informeésanu par skolas darba prioritatém. Vienlaikus skolai ir
jamekle citi inovativi risinajumi, kas lautu iesaistit skolas dzive ar1 pasivako vecaku dalu.

3) Skolas vadiba sadarbojas ar dazadam iestadém, nodrosinot pieredzes apmainu, studentu prakses, macibas
darbam pietuvinata vide. Kopuma skola ienem nozimigu vietu sabiedriba, nodroSinot parmainu analizi,
popularizesanu, skaidrosanu un ievieSanu. Vertéjums kriterija “Atbalsts un sadarbiba” - 77% - LABI.
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4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024.
macibu gada.

4.1. Projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistiSanai”.
Tika turpinatas radosas darbnicas 1.-4. klasu skoléniem robottehnika,
konstruejot un programmejot robotus robotikas nodarbibas. Individualo
kompetencu attistibas atbalsta projekta galvenokart atbalsts tika sniegts
sakumskola, stradajot ar specialas programmas izglitojamiem, ka ar1 tika
sniegts individuals atbalsts macibu stundas. Skolotaji ir identificejusi
izglitojamo individualas vajadzibas kvalitativa macibu procesa istenoSana
macibu procesa. Projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” ir istenotas un izvertetas visas projekta aktivitates. Projekta ir
apzinatas skolenu vajadzibas, lai uzlabotu vinu sniegumu. Liela uzmaniba
veltita skoléniem ar zemiem sasniegumiem to kompetences palielinasanai un
motivacijas celSanai, ipasi attalinataja macibu procesa, talantigajiem skoléniem
piedavajot uzlabot petniecibas prasmes un savas spe€jas, ka ar1 notika darbs ar
begliem. Projekta ietvaros 4.,5.6. klases devas macibu ekskursija uz Ventspili,
lai apmekléetu zinatnes centra VIZIUM ekspoziciju zali un veiktu zinatnes
eksperimentus, ka ari apmekletu Planetariju. 9.klases izglitojamie devas uz
Rigu, lai piedalitos pasakumos , Rigas petnieks”un ,Neredzama pasaule”.

4.2. Programmas “Latvijas skolas soma” pasakumi notika saistiba ar macibu
satura pilnveidosanu, latvisko tradiciju un dziveszinas iepazisanu. Latvijas filmu
izlase ieklauta macibu satura, balstoties uz apgustamas témas vajadzibam,
palidzeja pilnveidot macibu procesu. Tika apmekléeti muzeji, teatra izrades, ka
arl dizaina un tehnologiju macibu priekSmeta ietvaros organizétas radosSas
darbnicas (piemeéram- piparkiku cepsSanas un Ziemassvetku rotajumu darbnica
u.c.). Skoleni apmekleja Salaspils Nacionalo botanisko darzu, nodarbibas Cesu
pili, Latvijas Nacionalaja makslas muzeja, Latvijas Nacionalaja vestures muzeja
apmekleja nodarbibas , Kulturas kanona stunda [.Ziedona klase”.

4.3. 2024. gada sakuma ar Jaunatnes Starptautisko programmu agenturas
lemumu tika apstiprinati divi Erasmus+ projekti: , No sirds uz sirdi” un , Mes
celojam un macamies”.

4.4. Jaunjelgavas vidusskolas 1.-9.klasu izglitojamie LAD Skolu apgades
programma 3 reizes nedé]a sanéma auglus (abolus), kuru piegadi nodrosinaja
LPKS ,Zelta abele”, un piena piegadi nodrosinaja A/S , Tukuma piens” .

4.5. Turpinas projekts , Sporto visa klase”. Si projekta ietvaros, Jaunjelgavas
vidusskolai ir bijusi iespeja sanemt finansejumu no Latvijas Olimpiskas
komitejas sporta inventara iegadei. Piesaistiti 15000,00 EUR.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

. Jaunjelgavas vidusskolai noslegts Ligums ar Biznesa izglitibas biedribu Junior
Achievement Latvia par ekonomiskas izglitibas macibu programmu istenoSanu
lidz 2026. gada 31. augustam ar merki nodrosinat pieeju JA Latvia macibu
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programmam un metodiskajiem materialiem, skolai iegustot iespejas praktizet
starptautiski atzitas JA Worlwide macibu programmas un macibu lidzeklus.
Specializeta kursa Uzneémejdarbibas pamati vidusskola ietvaros 9 izglitojamie
veiksmigi izmantoja JA Latvia piedavatas iespejas, dibinot skolenu macibu
uznemumus. Vidusskoléeni piedalijas uznemejdarbibas konference , Uzdriksties
uzvaret” Kipsala.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2023./2024.m.g. - Veicinat atbildibu par digitali veidoto informaciju, ieverojot
valodas kultiuru un personu datu aizsardzibu. Digitalo prasmju pilnveidoSana un
kulturas ievérosana e-vide.

6.1.Turpinajam darbum pie iepriekSeja gada prioritates par atbildigas
attieksmes un cienas pret sevi, sabiedribu un apkartejo vidi.

6.2. Klasu audzinasSanas stundas tika parrunati un skaidroti jautajumi par to,
kas ir ierobezota informacija, kadu informaciju ievietojam un kadu nedrikst
ievietot socialajos tiklos. Liels atbalsts Saja joma bija skolas iesaistiSanas KIVa
antibulinga programma, kura ieklauta téma par atbildibu tieSsaiste, par
kiberbulinga atpaziSanu un noverSanas iespéjam.

6.3.Lai veicinatu audzéknu digitalo prasmju pilnveidosanu, atbildibu par
veidoto informaciju un lietderigu digitalo prasmju izmantosanu, audzéekni tika
iesaistiti skolas arpusstundu pasakumu noformésana, veidojot pasakumu afisas,
balss ierakstus un digitalo noformejumu skatuves fonam.

6.4. Ar1 turpmak nepiecieSams virzit un rosinat audzeknus laiku pie viediericem
pavadit lietderigi. Radit velmi darboties un iesaistities skolas dzive, pieradot
savu varesanu, izmantojot modernas tehnologijas skolas pasakumu veidoSana
un skolas teéla popularizésana.

7. Citi sasniegumi
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9.klases CE rezultati % 2023./2024.macibu gada

80
70

68
59
60
50
40
30
20
10
0

Latviesu valoda

63.8 65.67

Anglu valoda

432 44.67

Matematika

M valsti mskola

12 .klases CE rezultati 2023./2024.macibu gada

70 66'264.2 61,9
58
60 55.1
50
40.6
40 36 343
30
30 23.5
20
10
0
Anglu valoda A Anglu valoda O LatvieSu valoda Matematika O Socialas
A zinatnes A
W valsti mskola
Darbs ar talantigajiem skoleniem
Aizkraukles novada olimpiades
Piedalijas | Ieguva leguva Ieguva Ieguva
( skaits) 1.vietu 2.vietu 3.vietu atzinibu
26 7 7 3 6

Konkursi, skates
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Piedalijas | Ieguva Ieguva leguva Ieguva
( skaits) 1.pakapi 2.pakapi 3.pakapi atzinibu
4 kolektivi |1 2 1

3 skoleni 1 1 1

Skolas kopvertejums macibu sasniegumiem gada

Videjais vertejums

6,83 / Opt. limeni 46 %

2023./2024.

Videjais vertejums 6,63/ Opt. imeni 44%
2022./2023.

augstakais sniegums 28 (23 %)
nepietiekams sniegums 8 (6,67%)

Macibu sasniegumu dinamika

Klase 4a | 4.b

6 7 8 9 10.

11.

12.

Videjais 7,46 (7,1 16,47 6,56 |6,85|6,42|6,26|6,51

vertejums
2023./24.

6,38

7,2

Vidéjais 6,94 | 6,37

vertejums
2022./23.

7,25 | 6,7 [6,086,38| 6,1

6,7

7,73

Direktore : Lauma Miliga
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